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20457 Hamburg
tallence.com

Mandy König 
HR Manager
T +49 40 36 09 35 101
jobs@tallence.com

FRONTEND 
DEVELOPER
(M/W/D)

Du führst in enger Zusammenarbeit in einem Team, sowie unseren 

Kunden moderne Frontend-Projekte zum Erfolg. Bei uns wendest du 

aktuelle Technologien wie HTML5, SCSS und ES6 an. 

Neugierig? Dann komm zu uns.

Standort Hamburg, Frankfurt, Karlsruhe, Görlitz



Wir freuen uns auf deine Bewerbung über https://www.tallence.com/jobs/ oder per Mail. 
Bitte teile uns darin deinen frühestmöglichen Eintrittstermin und deine Gehaltsvorstellung mit.
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DAS BIETEN WIR DIR
>> Du wirst Teil eines standortübergreifenden Zusammenhalts, der sich durch coole 

Team-Events festigt. 

>> Du arbeitest in einer modernen Arbeitskultur, in der wir deine individuelle und 
fachliche Entwicklung fördern.

>> Du profitierst von attraktiven Zuwendungen, wie z.B. einem Firmen-Bike. 

>> Du erfährst eine Unternehmenskultur geprägt von Offenheit, Vertrauen, Transparenz 
und flachen Hierarchien.

>> Du arbeitest eigenverantwortlich mit zeitlicher Flexibilität.

>> Du wirst Teil eines engagierten Frontend-Teams, mit ausgeprägtem Austausch und 
einem gemeinsam erarbeiteten Wissens-Pool.

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON DIR
>> Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium im Bereich digitaler Medien 

(-Informatik) oder vergleichbare Berufserfahrung.

>> Du hast sehr gute Kenntnisse in aktuellen Webtechnologien, wie HTML5, CSS3, 
JavaScript.

>> Wünschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit Angular, Git und modernen JS-
Frameworks.

>> Du bringst fundierte Kenntnisse im Bereich der agilen Software-Entwicklung mit 
und findest dich gut in einer Scrum-/Kanban-Arbeitsumgebung zurecht.

>> Du zeichnest dich durch deine Kommunikationsstärke und Flexibilität aus.

DARAUF KANNST DU DICH BEI UNS FREUEN 
>> Du bist mit verantwortlich für die Entwicklung von responsiven Weboberflächen - 

intern und in großen Kunden-Projekten.

>> Unter Einsatz agiler Methoden arbeitest Du in einem Team von erfahrenen Kollegen.

>> Code-Reviews, StandUps und interne Workshops sorgen für einen stetigen 
Austausch.

>> Du setzt Templates in responsive Design und für mobile Endgeräte um, immer die 
beste UX/UI als Ziel.


